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2026 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAV DUYURUSU

1. GENEL ACIKLAMALAR

1)

2)
3)
4)

5)

Idaremiz merkez ve tasra teskilati kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A
maddesine tabi olarak gorev yapmakta olan personele yonelik olarak 23.12.2005 tarih ve 26032
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlar1 yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari yazili ve sozlii olmak iizere iki agamali olarak
gergeklestirilecektir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazili sinavlari Yonetmeligin 14 {incii maddesi
uyarinca Idaremizce protokol yapilacak yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilacaktir.
Smavlara iliskin tim duyuru ve agiklamalar Idarenin intranet (i¢ ag) portal
(http://mpintranet.com) iizerinden yapilacaktir.

intranet portah iizerinden yapilacak duyurular tebligat hiikkmiinde olup, adaylara ayrica
yazih bildirimde bulunulmayacaktir.

2. ATAMA YAPILACAK MUNHAL KADROLAR

Idarenin merkez ve tasra teskilatinda yer alan asagidaki miinhal kadrolar icin gérevde yiikselme ve

unvan degi

sikligi sinavlar1 agilacaktir.

A) GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

1) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar asagida gosterilmistir:
GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR
SINIFI UNVAN BULUNDUGU TESKILAT KONTENJAN SAYISI

GIH | Sube Miidiirii Merkez 13
GIH | Sube Miidiirii Tasra 1
GIH | Sube Miidiirii (Bilgi islem) | Merkez 3
GIH | Sef Merkez 27
GIH Sef Tasra 3

TOPLAM 47

B) UNVAN DEGIiSIiKLiGi SURETIiYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

1) Unvan degisikligi sinavi sonucunda atama yapilacak kadrolar asagida gosterilmistir:

UNVAN DEGISIKLIGI SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR
SINIFI UNVAN BULUN'DUGU KONTENJAN SAYISI
TESKILAT
AH Avukat Merkez 2
TH Miihendis (Bilgisayar) Merkez 2
TH Miihendis (Insaat) Merkez 1




TH Miihendis (Makine) Merkez 2
TH Miihendis (Elektrik-Elektronik) | Merkez 1
TH Miihendis (Endiistri) Merkez 2
TH Programci Merkez 3
TH Tekniker Merkez 3
TOPLAM 16

2) Atama yapilacak miithendis kadrolar1 i¢in duyuruda miihendislikler itibariyle belirtilen ilgili lisans
programlarindan mezun olmak gerekmektedir:

3. BASVURU SARTLARI

[lan edilen kadrolar i¢in smav basvurular1 03/08/2026 (09.00)-17/08/2026 (18.00) tarihleri arasinda
yapilacak olup, adaylarin bagvuru tarihinin son giinii itibariyla asagidaki nitelikleri tagimalar1 gerekmektedir.

3.1. GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

[lan edilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin adaylarin Yonetmeligin 6 ve 7 nci
maddeleri uyarinca asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

A) GENEL SARTLAR
Atanma i¢in aranilacak genel sartlar asagida belirtilmistir.
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari
tasimak.

2. Gorevde yiikselme yazili ve sozlii sinavlarinda basarili olmak,

Hizmet siiresi; ayliksiz izin siireleri haric muvazzaf askerlikte gegen siireler dahil olmak iizere 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanacaktir.

B) OZEL SARTLAR
Atanma i¢in aranilacak 6zel sartlar unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir.
1. Sube Miidiirii (Merkez ve tasra teskilati sube miidiirliikleri) unvanina atanabilmek icin;
a) En az dort yillik yiiksek6grenim gormiis olmak,
b) Sef veya Miihendis olarak en az 3 yil ¢alismis olmak,

c) idarede en az 6 ay hizmeti bulunmak.

2. Sube Miidiirii (Bilgi Islem Dairesi Baskanhgindaki sube miidiirliikleri) unvanina atanabilmek
icin;

a) En az dort yillik yiiksekogrenim gérmiis olmak,

b) Bilgi Islem Dairesi Baskanligindaki sube miidiirii unvanlari igin miihendis veya programci
unvanlarinda bes yil ¢alismis olmak kaydiyla en az on yil hizmeti bulunmak,

¢) idarede en az 6 ay hizmeti bulunmak.

3. Sef (Merkez ve tasra teskilatindaki seflikler icin) unvanina atanabilmek icin;

a) En az iki y1llik yiiksekdgrenim gérmiis olmak,




b) Bilgisayar Isletmeni, Tekniker, Teknisyen, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur, Bilet
Kontrol Memuru, Veznedar, Sofér unvanlarinda alti ay calismis olmak kaydiyla en az sekiz yil
hizmeti bulunmak.

3.2. UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

1) ilan edilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek igin adaylarin Yénetmeligin 8 ve 9
uncu maddeleri uyarinca asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tasimalar gerekmektedir.

2) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Idare personeli basvurabilir.
Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora &grenimini bitirmis olanlar, ilgili mevzuatta
ongoriilen sartlar1 saglamalar1 halinde unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz
edilen kadrolara atanabilecek olup, bu personelin sinava basvurmasina gerek bulunmamaktadir.

A) GENEL SARTLAR
Atanma igin aranilacak genel sartlar asagida belirtilmistir.
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini
tagimak.
2. Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Hizmet siiresi; ayliksiz izin siireleri hari¢ muvazzaf askerlikte gegen siireler dahil olmak iizere 657
say1li1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanacaktir.

B) OZEL SARTLAR
Atanma i¢in aranilacak 6zel sartlar unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir.
1. Avukat kadrosuna atanabilmek icin;
a) Avukat ruhsatnamesi almis olmak,
2. Programct kadrosuna atanabilmek icin;
a) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya dort yil
stireli yliksekdgretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayl programeci sertifikasina sahip
g;nlljikz,iz iki programlama dilini bildigini belgelemek,
3. Miihendis kadrolarina atanabilmek icin;

Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca miihendislik kadrolarina atanabilmek i¢in; Miihendislik
Fakdiltelerinin hizmetin gerektirdigi ilgili boliimlerinden mezun olmak gerekir.

Atama yapilacak miihendis kadrolar1 i¢in asagida miihendislikler itibariyle belirtilen ilgili lisans
programlarindan mezuniyet sart1 aranacaktir:

a) Miihendis (Bilgisayar)
1) Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi ve dengi lisans programimdan mezun olmak.

b) Miihendis (i@aat)
1) Fakiiltelerin Insaat Miihendisligi ve dengi lisans programindan mezun olmak.

¢) Miihendis (Makine)




1) Fakiiltelerin Makine Miihendisligi ve dengi lisans programindan mezun olmak.

¢) Miihendis (Elektrik-Elektronik)
1) Fakiiltelerin Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve dengi lisans

programindan mezun olmak.

d) Miihendis (Endiistri)
1) Fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi ve dengi lisans programindan mezun olmak.

4. Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;
a) Yiiksek okullarin ilgili boliimlerinden Tekniker unvani ile mezun olmak.

4. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Sinav basvurular1 adaylarca dilek¢e (Ek- 1) ile gorev yapilan hizmet birimlerine yapilacaktir.
[landa belirtilen ve basvuru i¢in gerekli belgeler dilekgeye eklenecektir.

2) Bagvurular 03/08/2026 tarihinde saat 09.00°da baslayip 17/08/2026 tarihinde saat 18.00°da sona
erecektir.

3) Merkez ve tasra birimleri adaylarin dilek¢e ve eklerini son bagvuru tarihinden itibaren 2 is giinii
icerisinde (Tasra Birimleri iadeli ve taahhiitlii olarak) Personel Dairesi Bagkanligina
gondereceklerdir.

4) Adaylar, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢in basvuruda
bulunabilecektir.

5) Son bagvuru tarihinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle
degisiklik yapilmayacaktir.

5. BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER

1)
2)
3)

4)
5)

Dilek¢e (Ek-1/A veya EK-1/B),

1 adet Biyometrik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis),

Bagvurusu yapilan kadro icin aranan Ogrenim diizeyini gosterir diploma ve mezuniyet belgesi
(Diploma yabanci iilkeden alinmigsa YOK ten aliacak denklik belgesi),

Avukat kadrosu i¢in Avukatlik Ruhsatnamesi

Programci kadrosu igin en az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi diplomasi veya Milli
Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasi ile en az iki programlama dilini bildigini
kanitlayan belge.

6. BASVURULARIN iNCELENMESi, SARTLARI SAGLAYAN ADAYLARIN iLAN EDiLMESIi
VE ITIRAZ iSLEMLERI

1)

2)

3)

4)

Adaylarin siiresi i¢inde yaptigi basvurular Personel Dairesi Bagkanliginca adaylarin belirlenen
sartlar1 tasiyip tasimadiklar1 ve gerekli belgeleri ibraz edip etmedikleri bakimindan incelenecektir.
Sinava katilma sartlarini saglayanlar sinav kurulunca karara baglanacaktir.

Sinava katilma sartlarin1 saglayanlarin tamami yazili smava c¢agrilacaktir. Sinava katilmaya hak
kazananlarm listesi Idarenin intranet portalinda ilan edilecektir. Ayrica, Personel Dairesi
Bagkanliginca hizmet birimlerine yazili bildirim yapilacaktir.

Basvuru igin aranan sartlar ve gerekli belgeler ile ilgili itirazlar, sinava katilmak igin aranan sartlari
tastyanlarin listesinin ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde ilgililerce itiraz dilekgesi ile
sinav kuruluna iletilmek iizere Personel Dairesi Bagkanligina yapilacaktir. Siiresi i¢inde yapilmayan
itirazlar isleme alinmayacaktir.

Itiraz iizerine smav kurulunca yapilan incelemenin sonucu Personel Dairesi Baskanliginca ilgililerin
gorev yaptig1 hizmet birimleri araciliiyla yazili olarak bildirilecektir.




7. SINAVLARIN SEKLIi, KONULARI VE DEGERLENDIRILMESI

1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavlar1 yazili ve sozlii olmak tizere iki asamali olarak
gerceklestirilecektir.

2) Sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonug¢landirilmasi ve smavlara iliskin
diger isler Yonetmelik ve bu duyuruda belirtilen esaslar cergevesinde Sinav kurulunca
yiriitiilecektir. Sinav  kurulunun sekretarya hizmetleri Personel Dairesi Baskanliginca
yiiriitiilecektir.

3) Unvan degisikligi smaviyla ilgili is ve islemler de sinav kurulunca yiirtitiilecektir.

A) YAZILI SINAV
1. Smavin Yeri, Tarihi ve Sinav Kayit islemleri

1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavlar1 Ankara’da yapilacaktir.

2) Swmnavin tarihi, yeri, smav kayit islemleriyle ilgili bilgiler ve diger hususlar Idarenin intranet
portalinda yayimlanmak suretiyle ilan edilecektir. Adaylarin yazili sinava giris yerleri sinav
tarihinden 6nce ayni sekilde ilan edilecektir.

3) lidare gerek gdérmesi halinde yazili sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir. Sinav tarihine
yapilan degisiklikler idarenin intranet portali iizerinden duyurulacaktir.

2. Yazih Sinavin Sekli, Konular1 ve Esaslari

1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavlari ¢oktan segmeli test usuliinde tek oturum
halinde yapilacaktir. Unvan degisikligi yazili sinavlari, unvanlarin goérev alanlar1 ve atama yapilacak
gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir.

2) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavlarmna iliskin konu basliklar1 EK-2’de yer
almaktadir. Adaylar konu basliklar1 belirtilen konulardan sorumlu olacaktir. Sinav konularinda sinav
duyurusu tarihine kadar olan yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri esas alinacak olup duyuru tarihinden
sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

3) Adaylar siava gelirken “Sinav Giris Belgesi” ile “Fotografli ve Resmi Kimlik Belgesi” (Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kimlik Kartt veya kullanim siiresi dolmamis pasaport belgesi veya T.C. kimlik
numarali siirlicii belgesi) sinava giris i¢in gecerli kimlik belgesi olarak kabul edilecektir.

4) Smava girerken, siav girig belgesi ile gegerli kimlik belgelerinden herhangi birisi yaninda olmayan
veya adaym taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus veya resmi kimlik 6zelliklerinden
yoksun kimlik belgesine sahip (soguk damgasi olmamasi, miihiir olmamasi vb.) adaylar ve smav
baglama saatini izleyen ilk 15 dakikadan sonra gelen adaylar sinava alinmayacaktir.

5) Adaylar, sinavi yapacak yiiksekogretim kurumunun yazili sinav igin belirledigi sinav kurallarina
uymakla yiikiimliidiir.

3. Yazih Sinav Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Ac¢iklanmasi

1) Yazili sinav, 100 (yiiz) tam puan lizerinden degerlendirilecektir. Yazili sinavda en az 60 (altmis)
puan alanlar basarili sayilacaktir. Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava alinmayacaktir.

2) Degerlendirmede dogru cevaplar dikkate alinacak olup, yanlis cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi
olmayacaktir.

3) Sinavda her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.

4) Sinavlarda iptal edilen soru olmasi durumunda bu soru tiim adaylar tarafindan dogru
cevaplandirilmis olarak kabul edilecektir.

5) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen bos kadro sayisinin bes
katina kadar aday sozlii sinava alinacaktir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami
sozlii sinava alinacaktir.




4. Yazih Simav Soru ve Sonuclarina itiraz

1) Sinav kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren 5 (bes) is gilinli igerisinde yazili sinav
sonuclarini ilan eder.

2) llgililer, sinav sonuglarina agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde bir dilekce ile itiraz
edebilirler. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

3) Yazili sinav sorular1 ve sinav sonuglarina itiraz igin bagvuru usulii, alinacak ticret ve diger konularda
Idare ile smavin yaptirilacag: yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak protokol hiikiimleri
uygulanacaktir. Bu konuda uygulanacak usul ve diger hususlar Idarenin intranet portalinda
duyurulur.

4) Yazili smav sorularina ve sonuglarina yapilan itirazlar sinav kurulunca sinavi yapan kurumla
goriiserek ve alinan cevap dogrultusunda en ge¢ 10 (on) is giinii i¢erisinde degerlendirilir ve sonuglar
ilgililere bildirilir. Smav sonuglarmin tekrar degerlendirilmesinin istenmesi halinde sinavi yapan
kurulus tarafindan talep edilen itiraz ticreti ilgili aday tarafindan karsilanir.

B) SOZLU SINAV
1. So6zlii Sinavin Yeri ve Tarihi

1) Sozlii sinavin yeri, tarihi ve saati Idarenin intranet portalinda duyurulacaktir.

2) idare gerek gormesi halinde ilan edilen sézlii sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir. Smav
tarininde yapilan degisiklikler Idarenin intranet portali iizerinden duyurulacaktir.

3) Sinav tarihi ve yerinin duyurulmasi ve bu konuda yapilan degisiklikler i¢in adaylara ayrica yazili bir
tebligat yapilmayacaktir.

2. Sozlii Siav Konulari, Sinavin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sozIi sinavlarinda adaylar;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),
esas alinarak 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozIlii smav puani tespit edilir. SozIii sinavda 100 (yiiz)
tizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basaril sayilir.

2) Sozli smavinda, sinav konularina iliskin bilgi diizeyinin degerlendirilmesinde Ek-2’de belirtilen
konu bagliklar1 esas alinacaktir. Sinav konularinda duyuru tarihine kadar olan mevzuat esas alinacak
olup ilan tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

3) Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinav yerinde hazir bulunmalar1 ve resmi kimlik
belgelerinden (Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 veya kullanim siiresi dolmamis pasaport belgesi
veya T.C. kimlik numaral: siiriicii belgesi) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.
S6z konusu belgelerden en az birini ibraz edemeyen adaylar smava alinmayacak olup bu adaylar
konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

8. SINAVLARDA BASARI SIRALAMASI
A) GOREVDE YUKSELME SINAVI

1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas
alinir. Bagar1 puani, yazili ve sozIlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir ve Idarenin intranet portalinda ilan edilir.

2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;
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3)

4)

5)

B)

1)

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmesi suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.
Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, idarece ihtiya¢ duyulmasi
halinde bagar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenecektir.
Yedek listede yer alan adaylarin haklari yeni bir sinav yapilincaya kadar en geg alt1 ay siireyle gegerli
olup sonraki smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir.
Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak, siralamaya girmeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmeyecektir.

UNVAN DEGISIKLIiGI SINAVI
Unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda unvan degisikligi

smavi sonucundaki basari puanma gore gergeklestirilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde
gorevde ylikselme sinavi sonucundaki atamalara iligkin esaslar uygulanir.

9. SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

1)

2)

3)

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav sonuglari sinav kurulunca belirlenen tarihte agiklanir.
Sonuglar Idarenin intranet portali iizerinden duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

llgililer, smav sonuglarina agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde smav kuruluna
iletilmek iizere Personel Dairesi Bagkanligina verecekleri bir dilekge ile itiraz edebilirler. Siiresi
icinde yapilmayan itirazlar igleme alinmayacaktir.

Sinav sonuglaria yapilan itirazlar sinav kurulunca en ge¢ 10 (on) is giinii i¢erisinde degerlendirilir
ve sonuglar ilgililere bildirilir.

10. ATAMA ISLEMLERI

1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zlii sinavda basarili
olmalar1 gerekir.

2) Sinavlarda basarili olanlarin atamalar1 basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesine miiteakip en
yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yapilacaktir.

3) Adaylar atamalarinin yapilmasindan sonra 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 62’nci
maddesinde belirtilen siireler i¢inde goreve baslayacaktir.

4) Smavlarda basarili olanlardan; atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilanlarin simavlari
gegersiz sayilarak atamalart yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Sinavi kazanarak atamaya hak kazanmis olanlardan gorevden uzaklastirilanlarin, goreve iade
edilinceye kadar atamalar1 yapilmayacaktir. Bu sebeple atamalar1 iptal edilenler, higbir hak talep
edemeyecektir.

5) Atamalar1 yapilanlardan, siiresi i¢inde goreve basglamayanlar ile atama onayinin iptalini
isteyenlerin atamalar1 iptal edilecektir. Bunlar ile atanmadan Once feragat edenlerin atanma
haklar1 sona erecektir. Bu sebeple atamalar1 iptal edilenler, hi¢bir hak talep edemeyecektir.

6) ilan edilen kadrolardan;

- Atanma sartlarin1 tagimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal

edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢cinde baslanmamasi ya da atanma

hakkindan vazgegcilmesi,

- Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska iinvanl kadrolara veya baska kuruma

naklen atanma, sebepleri ile bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi

tarihten itibaren alti aylik siireyi agsmamak iizere ayni iinvanl kadrolar icin yapilacak miiteakip
sinava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasindan bagart swralamasina gore atama
yapilabilecektir.




11. DIGER HUSUSLAR

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Adaylar, basvurularimi gerceklestirirken basvuru sartlarin1 tasidigr ilan edilen kadro ve
unvanlardan sadece biri i¢in bagvuru yapabilecektir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak fizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar sinav bagvurusunda bulunabilirler. Ancak, diger kurumlarin personeli ile
aday memur statiisiinde bulunanlar sinav i¢in bagsvuruda bulunamazlar.

Smav siirecindeki islemlerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin
basvurular1 ve simmavlar1 gecersiz sayilacagi gibi gorev alsalar dahi gorevleriyle ilisikleri
kesilecektir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olan adaylardan sinavina girdikleri
unvana atananlar, goreve baslamadikc¢a bu unvani kazanilmig hak olarak elde edemezler.

Smavi kazanarak atamaya hak kazanmis olanlardan, ayliksiz izinli olanlarin atamalar1 izinleri
sona erinceye kadar yapilmayacaktir.

[landa belirtilen basvuru siireleri iginde yapilmayan basvurular higbir sekilde kabul
edilmeyecektir. Bagvuru siirecinde meydana gelebilecek veya olusabilecek aksakliklar gbz oniine
alinarak, basvurular son giine birakilmamalidir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge diizenledigi ya da onaylama/tasdik islemi yaptigi
anlasilanlar hakkinda adli ve idari tahkikat yapilacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y&netmelik ile Milli Piyango Idaresi
Genel Midirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri gecerlidir.

Mlgililere ilanen duyurulur. 30/07/2026

Ek-1: Dilekge
Ek-2: Sinav Konu Basliklari
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